Skoleni, seminare, tréninky a workshopy pro vsechny,
kdo si uvédomuiji, Ze Ziji v obdobi kazdodennich turbulenci
a chtgji se naucit aktivné se zmenam postavit.

NEHLEDEJTE NOVE ZAMESTNANCE,

JEDNODUSE

49 % nové nastupujicich zaméstnancd opousti firmu CiL KURZU:
v prvnich 45 dnech s oddvodnénim, Ze se v praci citili
+ Pochopeni ¢innosti pro pozitivné
zvladnuty adaptacni proces
+ Porozuméni smyslu adaptacniho
procesu pro Uspésné arychlé
91 % novych kolegt naopak v organizaci z&stava, pokud zapracovani novacka do osobnich
je dobre nastaven proces adaptace UkolC i firemni kultury
+ Ziskani znalosti jak naplanovat procesy
s cilem v co nejkratSim case seznamit
nového pracovnika s chodem organizace
+ Na modelovém prikladu vytvoreni
osobniho Onboarding manualu

zbytedni a nikdo se jim nevénoval
77 % novaekd je rozhodnuto jiz ve zkusebni dobé, Ze vas
do 1 roku opusti, aniz byste o tom méli tuseni

Prvni dny v nové firmé jsou tou nejkfehéi dobou v kariére
kazdého c¢lovéka. Po nastupu zaziva zaméstnanec mnoho
zmén a dostava mnoho novych informaci, které musi byt

schopen absorbovat. Musi si zvyknout na novou kulturu, standard® a vzorového uvitaciho bali¢ku
nova pravidla (smérnice) a nové kolegy. pro novacky
OBSAH KURZU:

+ Cile adaptacniho procesu
+ Oblasti adaptace
- pracovni adaptace
- socialni adaptace
- celopodnikova adatptace
- Utvarova adaptace
- orientace na konkrétnim
pracovnim misté
+ Adaptace a firemni kultura
+ Optimalni adaptacni proces
Cena kurzu: 2490 K¢ + Faze procesu adaptace
+ Buddy system
+ Casovy préibéh adaptace
+ Adaptacni plan a jeho vyhodnoceni
Datum: C¢tvrtek 18. 5. 2017, 9 do 13 hod. + Hodnotici pohovory s novacky
+ Vytvoreni zakladniho Onboarding
uvitaciho bali¢ku pro vasi firmu
Misto: Olomouc, U Stadionu 10 ( soucast standard skoleni)

Onboarding je proces nastupu a adaptace
nového zaméstnance, ktery umoznuje rychlou

orientaci a hladké zaclenéni novacka do firmy.
Investovat cas pro poctivé zapracovani se firmé
vyplati. Cilena adaptace snizuje fluktuaci.

Vezméte s sebou kolegu a ziskejte bonusovou
cenu 4 000 K¢ pro dva ucastniky!

(coffee break zajistén)

ROZSAH KURZU: 1 den / 6 VH



SEZNAMIME SE?

Aneb, pokud chcete byt opravdovym partnerem

managementu firmy, musite mluvit feci jejich kmene...
tedy feci cisel.

Stale vice jsou personalisté konfrontovani s dotazy
jako: Jak vysokou mame fluktuaci / retenci /
nemocnost? Jaka je navratnost investice do tohoto
typu vzdélavani? Jaky je procentni narlst odménovani
na jednoho zaméstnance za minuly rok? Za jak

dlouho se nam vrati investice do nakupu HR software?

Cena kurzu: 2 490 K¢

Vezméte s sebou kolegu a ziskejte bonusovou

cenu 4 000 K¢ pro dva ucastniky!

Datum: c¢tvrtek 25. 5. 2017 od 9 do 13 hod.

(coffee break zajidtén)
Misto: Olomouc, U Stadionu 10

CiL KURZU:

+ Najdete odpovédi na otazku, proc je
nutné prejit i v HR od reportingu ke
strategické analyze dat

+ Pochopite, Ze nezZ se pustite do studia
Big Dat, je lépe zacit internimi analyzami

+ Porozumite smyslu HR reportingu

+ Naucite se 10 zakladnich metrik a vzorct
pro vypocty v personalistice

+ Naucite se prevadét vybrana personalni
"kvalitativni” data do cisel

+ Poznate pravou uzitecnost Excelu
a naucite se zpracovani data do graficky
vystupl pro vase vedeni

+ Poznate on-line nastroje pro analyzy

OBSAH KURZU:

+ Vysvétleni pojmd - reporting, analyza
dat, big data

+Vyznam a cile personalniho controllingu

+ Nastroje personalniho controlling

+ Operativni reporting

+ Pokrocily reporting

+ Strategicka a prediktivni analyza dat

+Vyznam personalnich standardt

+ Personalni ukazatele a jejich konstrukce

+ Typy a volba personalnich ukazateld

+ Hodnoceni vysledkt a efektivity
personalnich procest

+ Personalni manual organizace atd.

+ Uzite¢né metriky a vzorce
v personalistice

+ Prace v Excel

+ Prezentace vysledkUl - tzv. Dashboardy,

+ grafy, infografika

ROZSAH KURZU: 1 den / 6 VH



MGR. IVANA OLIVOVA

14 let zku3enosti v managementu obchodu (DHL Czech Republic,
Gebrtder Weiss, Educatoria Institut).

11 let zkuSenosti v oblasti Human Recources ve vyrobnich

a obchodnich spole¢nostech do 500 zaméstnancd (Advantage
Consulting, Italflexo, ARS AQUA).

Vice jak 10 let zkuSenosti s lektorskou €innosti a poradenstvim

v oblasti motivace lidi, zvySovani efektivity a vykonnosti
zaméstnancl a snizovani nakladd.

8 let zkusenosti na pozici hodnotitele projektd ESF OPLZZ, OPLZ
s ratingem A+.

Lektorka na otazku, pro€ navstivit jeji kurzy, odpovida:

14

»

Neradim na zakladé nauc¢eného nebo precteného, predavame
mnohaleté zkusenosti

Neucim. Pomaham ukotvit co intuitivné davno vite

Sazim na selsky rozum - Zadna teorie nevynahradi zkuSenost
na vlastni k@zi v modelovych situacich

Sazim na maximalni zjednoduseni sloZitych metod

Podporuji hledani vlastni cesty bez unifikovaného vyuzivani jediné
platné teorie

Spolecnou diskusi provazim hledanim novych zptsobd,

které budou Sité na miru vam

Vérim na spolecné sdileni zkuSenosti a dobré praxe ucastnikd
v kurzu

Cilim je maximalni uzite¢nost a preneseni novych dovednosti
do vasi praxe

info@lingua-centrum.cz | www.lingua-centrum.cz
vyuka jazykd | mezindrodni zkougky | preklady | tlumoceni | soft skills $koleni | HR dovednosti | coaching
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Mgr. Ivana Olivova
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